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Logros de los Comités en 2024 y 
prioridades de su Programa de Trabajo para 2025 

El Comité de Temas Jurídicos y Gobernanza apoya al Directorio en 
el acatamiento del marco jurídico aplicable a la Asociación como 
asociación independiente de miembros, exenta de impuestos según 
las leyes del Distrito de Columbia, donde fue formalmente creada. 
Este Comité revisa periódicamente los requerimientos legales de la 

Asociación y es un recurso permanente para el Directorio en el ejercicio de sus 
funciones y responsabilidades, y en la aplicación de las normas que rigen a la 
Asociación.  

Logros alcanzados en 2024 

- Junto con el Comité de Filiales y con los aportes de muchos funcionarios de las 
Filiales, el Comité de Temas Jurídicos y Gobernanza revisó y actualizó los 
reglamentos que rigen las labores de las Filiales de la Asociación. Se espera 
que los reglamentos revisados, aprobados el 3 de septiembre de 2024, 
mejoren los servicios que prestan las Filiales a los miembros, así como la 
información sobre ellos, y que promuevan una mayor interacción entre las 
Filiales y el Directorio y entre las propias Filiales. 

- De conformidad con las mejores prácticas de los organismos rectores de las 
organizaciones sin fines de lucro, este Comité implementó una iniciativa de 
autoevaluación anual del Directorio. Los resultados de esta iniciativa 
proporcionan retroalimentación útil que contribuye a mejorar la eficiencia y 
efectividad del Directorio en el ejercicio de su mandato. 

- Revisó la política de Conflicto de Intereses a fin de agilizar sus requisitos. Dada 
la necesidad de contratar asesores jurídicos externos para volver a examinar 
la política, el Directorio convino en mantener la política en vigor. 

Prioridades del Programa de Trabajo para 2025 

Concentrarse en su responsabilidad de asegurar que la Asociación cumple con todos 
los requisitos de su condición de asociación exenta de impuestos según las leyes del 
Distrito de Columbia.  
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Miembros del Comité: Secretaria Carolina Aclan y Directores Stephen Abrahams 
(Coordinador), Ronaldo Rotter y José (“Cucho”) Vivas, junto con los abogados Gay 
Davis Miller y Michael Woscoboinik.  

_____ 

El Comité de Comunicaciones es responsable de proporcionar 
información oportuna, relevante y exacta sobre las actividades de la 
Asociación para cumplir su misión de conectar a los miembros, atraer 
a nuevos miembros y proteger sus intereses —como el de defender 
su pensión y sus beneficios de seguro médico—. Con tal fin, este 

Comité utiliza las plataformas de comunicación de la Asociación: el boletín mensual 
EnContacto, mensajes de correo electrónico, sitio web, Facebook, WhatsApp y el 
Informe Anual 

Logros alcanzados en 2024 

- Elaboró y publicó 12 ediciones del boletín EnContacto en inglés y español, que 
se enviaron a los miembros por correo electrónico, con enlaces publicados en 
la sección “Noticias” del sitio web, en la página de Facebook y en la plataforma 
del grupo de WhatsApp. 

- Elaboró y distribuyó el Informe Anual 2024 con cuatro semanas de antelación 
a la Asamblea Anual, acelerando así el proceso. 

- Revisó la agenda y las presentaciones de la Asamblea Anual, y elaboró un 
vídeo preliminar del año en perspectiva. 

- Redactó y actualizó la Estrategia de Comunicaciones de la Asociación, 
aprobada por el Directorio en septiembre, a fin de alinearla con las políticas y 
prácticas de trabajo actuales. 

- Redactó y actualizó las reglas de la comunidad en redes sociales, aprobadas 
por el Directorio en mayo. 

- Redactó, editó, tradujo y corrigió todas las comunicaciones oficiales –entre 
ellas, invitaciones, recordatorios y presentaciones de PowerPoint relacionados 
con la Asamblea Anual 2024, y cartas del Presidente de la Asociación a los 
miembros y a la Alta Administración del Banco--.  
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- Revisó y actualizó el contenido del sitio web de la Asociación en inglés y 
español. 

- Contribuyó a mejorar el Directorio de Miembros en línea, que se inauguró en 
noviembre. 

Prioridades del Programa de Trabajo para 2025 

- Seguir ofreciendo a los miembros información oportuna, relevante y exacta 
sobre el trabajo de la Asociación en todas las plataformas de comunicación. 

- Seleccionar y contratar a un Especialista en Comunicaciones para ayudar al 
Comité en el desempeño de sus funciones. 

- Asegurar una transición fluida del nuevo Coordinador del Comité en mayo. 

Miembros del Comité: Directores José (“Cucho”) Vivas y Tracy Betts (Coordinadora), 
con María Amparo Cabezas, Marta Calderón, John Ferriter, S. Gustavo Levy, Angela 
Rivera Saettone y S. Alexandra Russell. 

_____ 

El Comité de Seguro Médico monitorea las políticas y actividades del 
BID relacionadas con nuestro Programa de Seguro Médico, 
asegurando el cumplimiento de sus cláusulas, compartiendo las 
principales preocupaciones de los miembros y haciendo presión a 
favor de un servicio mejorado, una mejor comunicación y mayor 

transparencia. El Presidente de la Asociación, en la actualidad Rigoberto Ordóñez, 
representa los intereses de todos los jubilados en la Comisión del Programa de 
Seguro Médico del BID, una comisión asesora dirigida por la Gerente del 
Departamento de Recursos Humanos. Entre sus funciones, esta comisión considera 
“propuestas de cualquier modificación sustancial al Programa con respecto a primas 
y términos de cobertura, y a los términos de participación en el Programa que 
pudieran tener impacto en la sostenibilidad de éste…”. OR-318. 

Logros alcanzados en 2024  

- Copatrocinó cinco seminarios virtuales de información para los miembros 
sobre cambios en el Programa, incluido el plan de medicamentos recetados. 
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- Preparó un documento detallado de preguntas frecuentes para los miembros 
inscritos en Medicare. 

- Investigó la forma en que los cambios en los beneficios del Programa podrían 
menoscabar los derechos legales de los miembros. 

- Respondió a preguntas y preocupaciones específicas de los miembros y las 
elevó a la consideración del Departamento de Recursos Humanos cuando lo 
ameritaron. 

Prioridades del Programa de Trabajo para 2025 

- Colaborar con la Administración del BID para diseñar e implementar una 
encuesta en línea sobre las experiencias de los miembros con las empresas 
administradoras del Plan (CIGNA Global y CIGNA Healthcare) y compartir los 
resultados con los miembros y la Administración del Banco. 

- Organizar al menos dos cabildos abiertos: uno en inglés para los miembros 
residentes en los Estados Unidos y uno en español para los miembros que 
residen fuera de los Estados Unidos. 

- Seguir comunicando las preocupaciones de los miembros a la Administración 
del BID y mantener a los miembros informados. 

Miembros del Comité: Vicepresidenta Sandra Darville (Coordinadora), Secretaria 
Adjunta Lourdes Posada, Tesorera Adjunta Mireya Rossi, y Directores Tracy Betts, 
Guillermo Villacorta y José Juan Gomes. El Presidente Rigoberto Ordóñez es miembro 
ex oficio. 

_____ 

El Comité de los Planes de Jubilación y Seguro de Vida es 
responsable de monitorear las políticas y el desempeño del BID 
relacionados con las pensiones, en particular con el Plan de Jubilación 
del Personal y el Plan de Jubilación Local, y de asegurar la plena 
implementación de las disposiciones de los Planes. También se 

encarga de monitorear los beneficios pagados al fallecer un jubilado. Dos de 
nuestros Directores, miembros de este Comité de la Asociación, participan como 
representantes de los jubilados del Grupo BID en las reuniones de las Comisiones de 
Administración y de Pensiones del BID celebradas a lo largo del año. Con su 
participación en estas dos comisiones de gobernanza, la Asociación cuenta con un 
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canal directo para promover nuestros intereses y derechos, sin dejar de cumplir con 
sus obligaciones fiduciarias de miembros de dichas Comisiones. Nombrados por el 
Presidente de la Asociación de Jubilados en mayo de 2024, el Director Javier 
Hernández y la Tesorera Claudia Franco actúan como tales representantes. Además, 
este Comité tiene la responsabilidad de monitorear los cambios en la política 
financiera a largo plazo del Banco, si los hubiere, así como sus repercusiones en la 
sostenibilidad a largo plazo de los Planes de Jubilación  

Logros alcanzados en 2024  

- Participó en todas las reuniones de las Comisiones de Administración y de 
Pensiones del BID y aseguró que las decisiones se alinearan con las leyes y 
reglamentos que rigen los beneficios de pensión de todos los jubilados del 
Grupo BID. 

- Trabajó con la Secretaría de los Planes de Jubilación del Personal y la 
Vicepresidencia de Finanzas y Administración para monitorear y comparar el 
rendimiento de los activos de las pensiones del BID con el de planes similares 
de beneficios definidos.  

- Participó en conversaciones orientadas a incorporar los factores ambientales, 
sociales y de gobernanza (ASG) en la gestión de los activos de las pensiones 
del BID. 

- Aseguró una transición fluida de los representantes de los jubilados en el 
Comité de Administración y de Pensiones. 

Prioridades del Programa de Trabajo para 2025 

- Seguir monitoreando activamente la salud financiera de los fondos de 
pensión, asegurando el pleno cumplimiento de las cláusulas de los Planes.  

- Trabajar en la actualización de una propuesta de aumento de la prestación 
por fallecimiento de los jubilados en consonancia con los costos funerarios y 
demás gastos conexos actuales. 

Miembros del Comité: Tesorera Claudia Franco, Director Javier Hernández 
(Coordinador), con Kurt Focke, Joel Korn y Carlos Roa.  

_____ 
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El Comité de Apoyo en Tecnología desempeña un papel decisivo al 
ofrecer apoyo tecnológico y asesoramiento a la Asociación y su 
Directorio. En particular, este Comité contribuye a promover el 
objetivo de mantener a los miembros conectados introduciendo 
nueva tecnología, realizando el mantenimiento de la tecnología 

existente y capacitando a los miembros de forma que puedan utilizarla eficazmente.  

Logros alcanzados en 2024 

- Además de supervisar el mantenimiento del sitio web de la Asociación para 
asegurar su buen funcionamiento, este Comité facilitó todos los eventos 
virtuales realizados en 2024, entre ellos, la Asamblea Anual.  

- Supervisó la producción y publicación de las grabaciones de los eventos, 
haciéndolas accesibles a una audiencia más amplia.  

- Incorporó mejoras en la página del perfil de miembros permitiéndoles subir 
información adicional (por ejemplo, una fotografía, el nombre de los 
departamentos del Banco en los que trabajaron, enlaces a las páginas de su 
biografía en LinkedIn o Facebook). 

- Junto con el Comité de Comunicaciones, este Comité actualizó el contenido y 
administró/moderó nuestras plataformas de redes sociales, Facebook y 
WhatsApp, cuyos usuarios siguieron aumentando en 2024 hasta un total de 
628 y 117, respectivamente. 

- En colaboración con el Comité de Escrutinio, apoyó la integridad del proceso 
electoral administrando y verificando el registro electoral, respetando 
estrictamente las normas de privacidad de datos.  

- Este Comité fue un recurso valioso para los miembros que necesitaron 
orientación en el uso de las distintas tecnologías; por ejemplo, elaboró y 
publicó instrucciones fáciles, paso a paso, para suscribirse y participar en 
nuestro grupo de WhatsApp. 

Prioridades del Programa de Trabajo para 2025 

- Asegurar la transición fluida del nuevo Coordinador. 
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Miembros del Comité: Tesorera Adjunta Mireya Rossi, Directores Ronaldo Rotter y 
José (“Cucho”) Vivas (Coordinador), con Marta Calderón, Angela Rivera Saettone, 
Sergio Zwi y el consultor Adrian Mikeliunas. 

_____ 

El Comité de Impuestos es responsable de mantener a los miembros 
informados de sus obligaciones tributarias y proporcionar recursos 
para ayudarles a cumplirlas. Además, actúa como enlace de la 
Asociación con la Unidad de Impuestos del Banco.  

Logros alcanzados en 2024 

- Envió recordatorios trimestrales a los miembros residentes en los Estados 
Unidos sobre el pago de impuestos estimados estatales y federales. 

- Envió recordatorios sobre el plazo de presentación de la documentación 
requerida para asegurar la continuidad del reembolso de impuestos 
(Formulario 7-R del BID). 

- A lo largo del año, respondió a consultas de los miembros sobre impuestos y 
envió avisos oportunos acerca de eventos importantes patrocinados por la 
Unidad de Impuestos: a saber, seminarios y reuniones virtuales sobre 
impuestos y temas conexos.  

Prioridades del Programa de Trabajo para 2025 

- Seguir recordando a los miembros los plazos importantes de presentación de 
la documentación requerida. 

Miembros del Comité: Tesorera Claudia Franco (Coordinadora), Tesorera Adjunta 
Mireya Rossi, Director Javier Hernández y Asunción Aguilá. 

_____ 

El Comité de Actividades Sociales, Culturales y de Voluntariado 
tiene como responsabilidad ofrecer a los miembros la oportunidad de 
disfrutar de actividades sociales, culturales, educativas y de 
voluntariado que no solo mejoren su bienestar individual, sino que 
también les ayuden a conectarse entre ellos y contribuyan a aportar 

a la comunidad local e internacional. De este modo, dirige la planificación de todos 
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los eventos, incluida la búsqueda del local y de los proveedores de servicios o de los 
presentadores invitados para la serie “Desde tu Sofá”. También organiza las 
invitaciones a los eventos y la venta de entradas.  

Logros alcanzados en 2024 

Este Comité aumentó el número y las categorías de los eventos tanto presenciales 
como virtuales: 

- Los eventos presenciales incluyeron un almuerzo y concierto presentado por 
una compañía de ópera local en el histórico Arts Club of Washington, dos 
visitas guiadas a la Catedral Nacional de Washington dirigidas por la ex 
Secretaria de la Asociación Dora Currea, tres visitas al BID para ver los cambios 
en la sede, una visita a la Galería Nacional de Retratos para ver la exposición 
de orquídeas, una visita al Museo Internacional del Espía y, por supuesto, el 
almuerzo de fin de año de la Asociación. 

- Como parte de la serie “Desde tu Sofá”, los eventos virtuales comenzaron con 
un brindis de Año Nuevo y continuaron con presentaciones de las aventureras 
Laura Bocalandro y Patricia Meduña, charlas con los escritores Jorge L. Daly y 
S. Gustavo Levy, seminarios virtuales sobre la meditación yóguica para 
prevenir la enfermedad de Alzheimer en las mujeres y la manera de participar 
en iniciativas de conservación de la biodiversidad. Además, en colaboración 
con la Oficina de los Planes de Jubilación del Personal (SRP), este Comité 
organizó un seminario virtual sobre testamentos, fideicomisos y planificación 
patrimonial, y otro sobre los procedimientos a seguir al fallecer un jubilado o 
su cónyuge. Estos seminarios incluyeron información sobre jubilación de 
supervivientes, pago único a los beneficiarios designados, seguro de vida e 
instrucciones sobre los trámites para notificar al Banco el fallecimiento de un 
jubilado o su cónyuge. La grabación de todos los eventos virtuales puede 
consultarse en el sitio web de la Asociación. 

- El grupo de Caminatas de los Miércoles, que ya cuenta con 121 participantes, 
siguió organizando caminatas semanales en los numerosos y bellos parques 
de la zona metropolitana del Distrito de Columbia, ofreciendo la oportunidad 
de hacer ejercicio en medio de la naturaleza y conectarse con otros miembros 
de la Asociación. 
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Prioridades del Programa de Trabajo para 2025 

- Seguir ampliando el número y las categorías de los eventos. 

Miembros del Comité: Tesorera Adjunta Mireya Rossi, Marta Calderón 
(Coordinadora), Laura Bocalandro, Patricia Meduña, Maria Claudia Perraza, Sandra 
Scioville y Antonio Téllez. 

_____ 

El Comité de Filiales tiene por fin propiciar la participación de los 
miembros que residen fuera de los Estados Unidos mediante 
actividades sociales, culturales, de voluntariado y de otra índole. 
También facilita las comunicaciones de los miembros de las Filiales 
con el Directorio y con otras Filiales, y promueve un proceso continuo 

de intercambio de mejores prácticas y experiencias para servir mejor a los miembros 
de las Filiales. 

Logros alcanzados en 2024 

- Junto con el Comité de Temas Jurídicos y Gobernanza y con la participación 
activa de las Filiales, este Comité revisó y preparó, para consideración del 
Directorio, una actualización del reglamento que rige el trabajo de las Filiales 
de la Asociación para establecer un conjunto básico de objetivos, 
procedimientos y actividades clave, y asegurar una mayor participación en el 
Comité de Filiales por parte de los miembros que residen fuera de los Estados 
Unidos. Se espera que este reglamento, aprobado por el Directorio en 
septiembre de 2024, mejore los servicios que prestan las Filiales a los 
miembros, amplíe el intercambio de información y promueva una mayor 
interacción entre ellos. 

- Fortaleció los vínculos con las Representaciones del Banco en los países donde 
existen Filiales, así como con las Asociaciones de Personal y de Familias 
locales, para realizar obra común con las organizaciones filantrópicas locales.  

- Avanzó las gestiones de apertura de una nueva Filial en México. 

Prioridades del Programa de Trabajo para 2025 

- Promover la creación de Filiales adicionales. 
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- Junto con el Comité de Apoyo en Tecnología, establecer un conjunto de 
herramientas para satisfacer las necesidades tecnológicas, financieras, 
culturales, de comunicación y de entretenimiento de los miembros de las 
Filiales. 

- Seguir alentando el trabajo de las Filiales con las Asociaciones de Personal y 
de Familias locales para unir a sus miembros y, al mismo tiempo, aportar a la 
comunidad. 

Miembros del Comité: Tesorera Adjunta Mireya Rossi, Directores Ronaldo Rotter 
(Coordinador) y Guillermo Villacorta, con César A. Falconi, Guillermo López, Lorena 
Mejicanos y Fernando Quevedo.  

_____ 

En un intento por reforzar las iniciativas de captación de nuevos 
miembros de la Asociación, el Directorio aprobó la creación del 
Comité de Membresía en septiembre de 2024. Su propósito: atraer a 
nuevos miembros de entre el personal activo próximo a jubilarse y 
animar a los jubilados del Grupo BID que aún no son miembros a 

afiliarse. 

Logros alcanzados en 2024 

- Expuso los beneficios de la afiliación a los empleados activos durante dos 
Seminarios sobre Jubilación organizados por la Secretaría de los Planes de 
Jubilación del Personal (SRP) y en un seminario presentado en la Asamblea 
Anual de la Asociación de Empleados del BID.  

Prioridades para 2025 

- Por medio de SRP, comunicarse con todos los jubilados del Grupo BID que aún 
no son miembros para animarlos a afiliarse.  

Miembros del Comité: Vicepresidenta Sandra Darville (Coordinadora) y todos los 
miembros del Directorio. 

_____ 
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En septiembre de 2024, el Directorio inició el proceso electoral para llenar los cargos 
vacantes de funcionarios y Directores que concluirían sus mandatos en mayo de 
2025. En este proceso, el Directorio contó con el apoyo de los Comités de 
Nominaciones y de Escrutinio, que se describen a continuación. 

El Comité de Nominaciones recluta a candidatos calificados para 
postularse para cargos del Directorio.  

Miembros del Comité: Patricia Bermúdez (Coordinadora) Guadalupe 
Calderón, Robert Cole, Orlando Reos, Xaire Díaz y Nobuyuki Otsuka. 

 

El Comité de Escrutinio asegura el cumplimiento de los Estatutos de 
la Asociación durante el ciclo electoral. 

Miembros del Comité: Jean-Michel Houde (Coordinador), Dino 
Caprirolo, Lorena Mejicanos y Ricardo Miranda. 

_____ 

Además, durante la Asamblea Anual, cuyos preparativos los dirige la 
Secretaria de la Asociación, el Comité del Premio al Voluntario del 
Año selecciona a dos voluntarios meritorios -–uno en los Estados 
Unidos y otro en América Latina y el Caribe--, cuyos nombres se 
anuncian en la Asamblea Anual junto con los de las organizaciones en 

las cuales prestan servicios voluntarios.  

Miembros del Comité: Sandra Scioville (Coordinadora), Guadalupe Calderón y Maria 
Claudia D. Perazza. 


